
Kontakt:

Wir sind Anlagenbauer und Systemintegrator für Elektrotechnik und in unserem Portfolio Marktführer.
In unserem Fokus stehen kommerzielle Kunden und öffentliche Auftraggeber. Dieser Aufgabe stellen
sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit mehr als 100 Jahren.

Ihre Aufgabe

Innerhalb von 1,5 Jahren lernen Sie als Trainee in wechselnden Funktionen unterschiedliche Prozesse, Strukturen

und Schnittstellen des Unternehmens aus nächster Nähe kennen. Dabei wird Ihnen ein Mentor zur Seite gestellt,

der Sie bei Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung unterstützen wird.

Bereiche, die Sie kennen lernen werden:

• Einkauf

• Kaufmännisches Projektabwicklung

• Montage

• Engineering, Projektmanagement

Ihr Profil

• Erfolgreich abgeschlossene HTL Elektrotechnik

• Erste Berufserfahrung (Praktika) von Vorteil, jedoch nicht Voraussetzung

• Kenntnisse in AutoCAD und E-PLAN wünschenswert

• Teamfähigkeit und Lernbereitschaft

• selbstständige und engagierte Arbeitsweise

Wir bieten

Das monatliche Mindestentgelt beginnt für diese Funktion bei EUR 2.400,00 brutto. Wir bieten unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein markt- und leistungsgerechtes Einkommen abhängig von Ihrer Qualifikation

und Erfahrung, welches wir im Zuge der Bewerbungsgespräche gemeinsam festlegen und die

Kollektivvertragswerte weit überschreiten kann.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unsere Karriereseite:

https://www.elin.com/karriere/jobboerse

ELIN GmbH
Pfarrgasse 75, 1230 Wien
Haben Sie noch Fragen?
Ihre Ansprechpartnerin: Mag. Karin Staber
Tel.: +43 (0) 59902-30630


