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web.energy

Wollten Sie schon immer gemeinsam erfolgreich sein und lhr Potential einbringen?
Wollen auch Sie fiir eine nachhaltige Zukunft arbeiten? Dann werden Sie Teil der WEB
Windenergie. Wir sind ein internationales Energiewende-Unternehmen in Biirgerhand mit
Schwerpunkt auf Projektierung und Betrieb von Windenergie- und Photovoltaikanlagen
in Europa und Nordamerika.

JUNIOR CONTROLLER (M/W/D)
(PFAFFENSCHLAG) - VOLLZEIT ODER TEILZEIT

Zur Verstarkung unserer Controllingabteilung suchen wir ab sofort einen Junior
Controller (m/w/d). In dieser spannenden Funktion unterstiitzen Sie die
Controllingabteilung bei den taglichen Aufgaben und (bernehmen danach
eigenstandige Tatigkeitsbereiche.

lhre Rolle
# Intensive Mitarbeit bei der Erstellung von Forecasts, Budget- und Mittelfristplanungen
im Konzern

# Erstellung regelmdRiger Reports inklusive Abweichungsanalysen (Monats-/Quartals-
und Jahresabschluss)

Aufbereitung von Ad-hoc Auswertungen

Unterstltzung bei der Neueinfiihrung, Betreuung und Weiterentwicklung diverser
Applikationen / Systemen im Finanzbereich

# Mitarbeit bei diversen internen Projekten
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lhr Profil
# Sie stehen kurz vor dem Abschluss eines Wirtschaftsstudiums mit Schwerpunkt
Finanzen/Controlling oder haben dieses bereits abgeschlossen

# Sie bringen ausgezeichnete analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie eine
ausgepragte Zahlenaffinitat mit

Sie sind bekannt fiir hre IT-Affinitat und Excel gehort zu lhren Lieblingsprogrammen
Die Kommunikation auf Englisch stellt kein Problem fiir Sie dar
Selbststandiges, flexibles sowie proaktives Arbeiten macht Ihnen groRe Freude

LA IR

Unsere Benefits
# Wir anerkennen die Begabung und den Einsatz aller, mit denen wir
zusammenarbeiten

Wir sind offen fiir neue Ideen und Perspektiven

Flache Hierarchien und Du-Kultur zeichnen uns aus

Abteilungs- und landeriibergreifende Zusammenarbeit

Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und regelmaRige Teamevents sind gelebte Praxis
Wir sind als Great Place to Work zertifiziert

Mit einem Bonus lassen wir Sie am Unternehmenserfolg teilhaben

LI B B B T

Einstufung und Gehalt basieren auf dem Kollektivvertrag fiir Angestellte im
Metallgewerbe in der Verwendungsgruppe IV. Eine Uberzahlung ist auf Basis fachlicher
Kompetenz moglich.

Klingt das nach lhrem Traumjob? Dann bewerben Sie sich auf www.web.energy/karriere
oder per E-Mail an: personal@web.energy.




