
Was sind Ihre Aufgaben?
• Sie begleiten mit erfahrenen Kollegen Automatisie-

rungsprojekte von der Konzepterstellung über die 
Planung bis zur Inbetriebnahme und Betreuung beim 
Kunden

• Sie sind mitverantwortlich für die Programmierung 
und Implementierung von Steuerungs-, Visualisie-
rungs- und Prozessleitsystemen

• Sie führen das Basic-/Detailengineering durch und 
übernehmen auch koordinative Aufgaben im Projekt

• Sie erstellen für unsere Kunden (Fokus: Pharma- & 
Chemieindustrie) elektronische Dokumentationen

Was schätzen wir an Ihnen?
• Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fach-

richtung Elektrotechnik, alternativ einen Abschluss als 
Meister der Elektrotechnik oder staatlich geprüfter 
Techniker

• Sie haben grundlegende Kenntnisse im Automatisie-
rungsumfeld bzw. in der Prozessautomation

• Idealerweise haben Sie erste Einblicke in einem der 
gängigsten Automatisierungssysteme (PCS7/S7/
WinCC/TIA etc.)

• Sie bringen Teamgeist & Freude an spannenden Auf-
gaben mit und besitzen eine gute Problemlösungs-
kompetenz

Was erwartet Sie bei SpiraTec?
• Seien Sie Teil eines zukunftsorientierten Unterneh-

mens und setzen Sie mit uns innovative Lösungen auf 
Basis neuster Technologie und Ansätze (Digitalisie-
rung, Industrie 4.0) um

• Wir bieten flexible Arbeitszeiten, Überstundenaus-
gleich und die Möglichkeit zum Mobile Working/
Homeoffice

• Wir fördern unsere Mitarbeiter individuell durch 
Schulungen und bieten durch unser Talentpro-
gramm@SpiraTec die Möglichkeit sich in eine Projekt-
leitungs- und/oder Führungsrolle zu entwickeln

• Die SpiraTec zeichnet sich durch eine teamorientierte 
Arbeitskultur, flache Hierarchien, kurze Entschei-
dungswege und eine offene Kommunikationskultur 
aus

• Bei uns finden Sie ein agiles Onboarding und einen 
persönlichen Buddy in Ihrer Einarbeitungszeit

• Wir bieten die Möglichkeit der Mitarbeiterbeteiligung 
(Aktien), eine moderne Ausstattung mit Laptop und 
Handy sowie kostenlose Getränke in unseren Büros

• Wir feiern unsere Erfolge gerne gemeinsam – egal, 
ob Teamevents, sportliche Aktivitäten, Sommerfest 
oder Weihnachtsfeier

• Das Einstiegsgehalt beträgt für diese Position über-
kollektivvertraglich mindestens € 35.000 / Jahr. Eine 
weitere Überzahlung ist je nach Erfahrung und Quali-
fikation möglich.

SpiraTec AG
www.spiratec.com

An der Hofweide 7
D-67346 Speyer

jobs@spiratec.com
+49 6232 91906-0

Discover your possibilities.

Werden Sie Teil der SpiraTec-Erfolgsstory und unterstützen Sie unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
an unseren Standorten Burghausen, Kufstein, Linz und Wien als

JUNIOR ELEKTROINGENIEUR / ELEKTROTECHNIKER (M/W/D)
SCHWERPUNKT AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Ref. 22049-07

Erwecken Sie die Inspiration - verwirklichen Sie sich in abwechslungsreichen, nationalen und internationalen Projekten. 
Als 2007 gegründetes Unternehmen mit mehr als 400 Mitarbeitern sind wir Experten, wenn es um industrielle Planung 
und Hightech-Lösungen für Produktionsanlagen in der Prozessindustrie geht. Lassen Sie sich von immer neuen Ideen 
inspirieren, um die Welt von morgen mit smarten technischen Lösungen zu optimieren.

Sie wollen Teil des Teams werden?
Ihre Bewerbung nehmen wir ganz einfach online unter Angabe der Referenznummer in einer PDF-Datei an  
jobs@spiratec.com an. Uns interessieren Ihre Motivation, Ihr frühestmöglicher Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvor-
stellung. Ihre Fragen beantwortet Frau Johanna Kruger gerne unter der Telefonnummer +49 6232 91906-244.


