RAIFFEISEN INFORMATIK

IT-KOMPETENZ FUR FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTER

Die RAIFFEISEN INFORMATIK bietet professionelle IT-Dienstleistungen an. Die gré3tmdgliche Verflgbarkeit der Services,
ausfallsichere Infrastrukturen, Security Services, Cloud-Technologien sowie eine lI6sungsorientierte und agile
Unternehmenskultur sind ausschlaggebend fiir den Erfolg als erfahrener Rechenzentrumsbetreiber.

Rund 12 Studentinnen + Maturantinnen haben ab September 2022 die Mdoglichkeit, ihr Wissen im Rahmen unseres
Traineeprogrammes bei uns einzubringen. Unser 16-monatiges Programm 6ffnet dir die Chance auf eine spannende
Karriere!

Als Trainee im Bereich IT erwartet dich ein breites Aufgabenspektrum. Mit der Unterstiitzung erfahrener Kolleginnen und im
Rahmen unseres spannenden Weiterbildungsprogrammes erhaltst du die Mdglichkeit, dein Potential und deine Leidenschaft zu
entwickeln.

Du bist ein Techniker, der sich auch fir Zahlen/Controlling/Prozesse interessiert oder ein Wirtschaftler, der gerne auch mal ein
paar Skripts programmiert? Bewirb dich jetzt!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

Trainee Portfolio & Project Management
(m/wid)

@ RAIFFEISEN INFORMATIK GMBH & CO KG, WIEN

DEINE AUFGABEN

= Optimierung und Controlling des Produktportfolios, Erstellung von Reports, Aufbereitung und Interpretation fiir das
Managementboard



= Erhdéhung der Effizienz von Prozessen und Ablaufen

= Unterstlitzung der Senior Projektmanagerinnen in der Abwicklung von IT-Projekten
= Eigenstandige Abwicklung von ubertragenen Projektaufgaben

= Umsetzung von internen Verbesserungsmafnahmen

= Kennenlernen & Zusammenarbeit auf Managementebene mit unseren Kunden

DAS BRINGST DU MIT

= Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL) oder Studium mit Schwerpunkt Projektimanagement von Vorteil

= Gute Excel-Kenntnisse, Skripting- und Programmierkenntnisse (z.B.: Excel Makros und Power Query, ev. Phyton, Hobby-
Programmierer)

= Analytisches Denkvermdgen und gutes Auffassungsvermoégen technischer Zusammenhange
= Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
= Umsetzungsstarke und Teamfahigkeit, hohe Lernbereitschaft

= Wissbegierige Personlichkeit mit technisch und IT-orientiertem Interesse

DAS BIETEN WIR

#DUKULTUR #COMEASYOUARE #HOMEOFFICE #KEINEKERNZEIT #WEITERENTWICKLUNG
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Fur diese Position wird je nach konkreter Qualifikation und adaquater positionsrelevanter Berufserfahrung ein monatliches
Bruttogehalt gemaR IT-Kollektivvertrag geboten. KV-Einstufung AT01 Einstiegsstufe (2.051,-) fiir 38,5h/Woche.

Unsere Gehaltspakete liegen - abhangig von deiner Erfahrung und Qualifikation und basierend auf dem oben angeflhrten
Anforderungsprofil - deutlich (ber dem angegebenen Mindestgehalt.

JOIN OUR TEAM & WORK WITH US

BEWIRB DICH HIER

Noch Fragen?
Melde dich bei:

Susanne Bottger-Schosser
Lilienbrunngasse 7-9 | 1020 Wien



M: +43-664-8877-4291
www.r-it.at



