
 

 

 

 

 

Die DenizBank AG gehört als Teil der DenizBank Financial Services Group und der Emirates NBD zu einer  
weltweit erfolgreichen Unternehmensgruppe. Als österreichische Universalbank mit Niederlassungen in 

Österreich und Deutschland hat sich die DenizBank AG mit innovativen und maßgeschneiderten Produkten  
als starker Finanzpartner für ihre Kundinnen und Kunden etabliert. 

 
Für den weiteren Ausbau des Geschäftserfolges suchen wir Persönlichkeiten,  

die Banking neu denken und kontinuierlich auf ein neues Level heben. 
 

Wir bieten zum ehestmöglichen Eintritt folgende Position: 
 

Mitarbeiter – IT Infrastructure (m/w/d) 
Standort: Zentrale in Wien | Stundenausmaß: Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben: 

 2nd Level User Support 

 Problemanalysen und -lösungen im Bereich des MS Server (Server 2016-2019-2022) sowie Clients PCs 

(Windows 10) 

 Installation und Betreuung von MS- Server und Client Betriebsystemen (Windows)  

 Erfahrung in MS Exchange On Prem, MS SQL Server, Symantec Endpoint Protection und Crowd Strike 

Endpoint Protection Systems 

 Installation, Optimierung und Erstellen von Backupstrukturen (Veeam) und Problemlösungen von 

Virtualisierungssystemen (Hyper-V und VMware Umgebung) 

 Kontrolle und Ergreifen von Maßnahmen bei Hardware-Problemen auf Systemen 

 Verwalten und Monitoring des Netzwerkes und Serversysteme 

 Kommunikation mit externen Firmen und Lieferanten 

 Laufende Systemdokumentation 

 

Persönliche und fachliche Kompetenz: 

 Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL/FH/Uni) 

 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Position 

 Gute Windows Systemkenntnisse (Client & Server) 

 Grundlegendes Wissen über Virtualisierungslösungen (Hyper-V und VMware) 

 Erfahrung in Microsoft Active Directory, DNS DHCP 

 Erfahrung mit Backup-Anwendungen (veeam) und deren Installation sowie Konfiguration und 

Verwaltung 

 Erfahrung mit Installation der Cluster-Architektur sowie deren Verwaltung und Problemlösung 

 Powershell Scripting Kenntnisse von Vorteil 

 



 

 

 

 

 

 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Hohe Problemlösungskompotenz Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Belastbarkeit 

 

Was Sie bei uns erwartet: 

 Einblick in Struktur und Abläufe des Bankgeschäfts sowie die Möglichkeit diese aktiv mitzugestalten 

 Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem motivierten Team und in angenehmer 

Arbeitsatmosphäre 

 Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

 Ansprechende Benefits z.B. kostenloses Mittagessen in unserer Kantine, betriebliche Altersvorsorge, 

Betriebsarzt, Mitarbeiterevents uvm. 

Mindestbruttoentgelt gemäß Kollektivvertrag bei Erfüllung der Mindestvoraussetzungen:  
EUR 2.493,35 / Monat mit der Bereitschaft zur Überzahlung je nach Berufserfahrung und Ausbildung. 
 
Sämtliche Stellenausschreibungen richten sich im Sinne der Gleichbehandlung an alle Geschlechter. Wenn 
Sie sich von diesem Stellenangebot angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und 
detaillierte schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben per E-Mail an 
jobs@denizbank.at 

mailto:jobs@denizbank.at

