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The people who join us change our company – the products we build together change the world                                       

Die Unternehmen der TTTech Group arbeiten an Megatrends, die die Welt, wie wir sie kennen, verändern. Die 

Menschen, die bei uns arbeiten, sind Expert:innen auf ihrem Gebiet und wir sind auf alle von ihnen angewiesen, um 

Innovationen voranzutreiben und uns ein bisschen besser zu machen. Verstärken Sie unser Team in Wien.  

Technical Trainee Program – Electronics Development (m/w/d) 

Sind Sie fasziniert von anspruchsvollem Hardware-Design? Stehen Sie am Ende Ihrer Ausbildung oder haben Sie 

diese bereits abgeschlossen und möchten Ihre Karriere starten? Mit unserem Technical Trainee Program bieten wir 

Ihnen die Möglichkeit, über einen Zeitraum von 9 Monaten Erfahrungen in einem unserer Entwicklungsteams 

(Automotive, Aerospace & Space, Industrial oder Off-Highway) mit dem Schwerpunkt Hardwareentwicklung von 

Steuerungsgeräten für die jeweilige Branche zu sammeln. Im Rahmen dieses Programms nehmen Sie alle ein bis 

zwei Wochen an technischen und social-skill Schulungen teil, während Sie in ein Entwicklungsteam eingebettet sind, 

um an Entwicklungsprojekten für Prototypen und Serienprodukten zu arbeiten. Mit zunehmender Kompetenz haben 

Sie die Möglichkeit, mehr technische Verantwortung zu übernehmen. Am Ende des Technical Trainee Programs 

verfügen Sie über eine breite Wissensbasis, die mehrere wichtige Aspekte der Hardware-Entwicklung umfasst, sowie 

über ein unternehmensweites Netzwerk - das Werkzeug für einen erfolgreichen Einstieg in die TTTech Group.  

Ihre Aufgaben 

• Abschluss des 9-monatigen Technical Trainee 

Programs 

• Aktive Beteiligung an laufenden Aktivitäten und 

Projekten in ausgewählten Entwicklungsteams (z. B. 

in den Bereichen Automotive, Aerospace & Space, 

Industrial oder Off-Highway) 

• Teilnahme an einem vielfältigen Angebot an Kursen 

und Schulungen 

• Vernetzung über Abteilungs- und Standortgrenzen 

hinaus 

 

Ihr Profil 

• Technischer Abschluss (HTL, FH/Universität) mit 

dem Schwerpunkt Elektronik 

• Gute (theoretische) Kenntnisse im Bereich Hardware-

Design (z.B. Analog-, Digital-, oder 

Leistungselektronik) 

• Enthusiasmus für Elektronikentwicklung 

• Bereitschaft, sich weiterzubilden - Interesse an 

neuen Technologien 

• Motivierter Teamplayer 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

(Teilnahme an Sprachkursen möglich) 

Unser Angebot 

• Spannendes Arbeitsumfeld – werden Sie Teil zukünftiger Hightech-Innovationen und Technologien 

• Wir sind ein Team – flache Hierarchien, Kommunikation auf Augenhöhe und Hands-on-Mentalität 

• Technische Expertise – arbeiten Sie mit technischen Kolleg:innen, die Sie inspirieren 
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• Zentraler Bürostandort – unsere Büros befinden sich entweder im Stadtzentrum oder sind mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln gut erreichbar 

• Entwicklung & Training – individuelles Onboarding-Programm, TTTech Academy und interne 

Karrieremöglichkeiten 

• Vertrauen & Verantwortung – setzen Sie Ihre Ideen vom ersten Tag an in die Tat um und haben Sie Einfluss auf 

die Megatrends, die die Zukunft prägen 

 

2.300 Mitarbeiter:innen aus mehr als 60 Nationen arbeiten in 14 Ländern für die Unternehmen der TTTech Group. 

Schließen Sie sich einem unserer zukunftsweisenden Teams an und werden Sie Teil unserer faszinierenden Projekte. 

Wir finden das #mindgrowing  

Wir bieten Ihnen eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung, die sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung 

orientiert. Für diese Position kommt der Kollektivvertrag für Angestellte im Metallgewerbe zur Anwendung. Ihren 

engagierten Beitrag honorieren wir mit einem Mindestgehalt von € 2.220 brutto pro Monat. Die tatsächliche Vergütung 

hängt von Ihrer Ausbildung und Erfahrung ab. Nach Abschluss des Programms wird eine Gehaltserhöhung 

gewährleistet. 

  


