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Stellenausschreibung technischer Mitarbeiter (m/w/d)

Arbeitszeit: Teilzeit (24 bis 32 Wochenstunden)
Dienstort: REPULS Lichtmedizintechnik GmbH, Lembdockgasse 61, 1230 Wien

REPULS Lichtmedizintechnik GmbH entwickelt, produziert und vertreibt seit iiber 13 Jahren
erfolgreich zertifizierte Medizinprodukte zum therapeutischen Einsatz bei Entziindungen und
Schmerzen im Bewegungsapparat sowie zur Wundheilung und sucht zur Verstirkung ihres
Teams ab sofort einen Mitarbeiter fiir den technischen Innendienst.

Angebot:
e Sehr gutes Arbeitsklima, familidre Atmosphére, Aufgabe mit Verantwortung und

Gestaltungsmoglichkeiten, spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Mitarbeit in einem langjdhrig erfolgreichen mittelstdndischen und innovativen
Unternehmen

e Wertschitzendes Umfeld und guter Kollegenzusammenhalt

e Selbstindiges Arbeiten mit freier Zeiteinteilung (3- oder 4-Tageswoche) in einem
modernen Biiro mit Kantine und Anbindung an die U-Bahn

e Weitere Benefits (Autobahnanschluss in der Néhe, kostenlose repuls-Behandlungen
im Zentrum, Mitarbeitergerat fiir zu Hause, etc.)

Aufgabenbereich:
e Durchfiihrung von Reparaturen
e Durchfiihrung von sicherheitstechnischen Kontrollen (Wiederholungspriifungen)
e Durchfiihrung von Endpriifungen nach der Produktion
¢ Endkonfektionierung der Medizinprodukte
e Reinigung der Gerite
¢ Kommunikation mit der Produktion, den Lieferanten und der Zulassungsstelle

Anforderungen:

e Ausbildung zum Mechatroniker oder Elektrotechniker

e Berufserfahrung im Bereich Medizinprodukte von Vorteil, aber auch fiir
Berufseinsteiger moglich

e Interesse, nach vorgegebenen Normen zu arbeiten und Bereitschaft zur
Weiterbildung hinsichtlich sich andernder Normen

e Kenntnisse mit Mikro-Controller / Steuerungs- und / oder Schaltungstechnik
wiinschenswert

Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, auf den Mindestkollektiv-Monatsbrutto nach Handel-
Kollektivvertrag von € 1.272,31 (24 Wochenstunden) bis € 1.696,42 (32 Wochenstunden),
jeweils 14 Gehalter, hinzuweisen.

Je nach Berufserfahrung und bei entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung auf ein
Bruttomonatsgehalt von € 1.550,- (24 Wochenstunden) bis € 2.080,- (32 Wochenstunden),
jeweils 14 Gehilter, vorgesehen. Die Basis fiir die Berechnung ist ein Bruttogehalt von € 2.500,-
fiir eine Vollzeitanstellung (38,5 Wochenstunden).

Bei Interesse senden Sie Thren aussagekriftigen Lebenslauf an office@repuls.at.
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