
 

 

 

Wir mögen´s heiß – als Technologieführer mit hoher Wärmebehandlungskompetenz haben wir uns auf die 
Projektierung und Herstellung von Industrieofenanlagen spezialisiert. Unsere Anlagen kommen hauptsächlich in der 

Automobil- und Automobilzulieferindustrie und u.a. in der Befestigungsindustrie zum Einsatz. 

 

JUNIOR MECHANISCHER KONSTRUKTEUR 
(mit Entwicklungspotenzial zum Produktmanager) (M/W/D)  

 
IHRE AUFGABEN: 

• Konstruktion, Entwicklung, Berechnung und Auslegung von mechanischen Baugruppen 
Von Wärmebehandlungsanlagen in enger Kooperation mit Fachabteilungen 

• Eigenständige Weiterentwicklung, Modernisierung & Standardisierung von Wärme- 
behandlungsanlagen 

• Betreuung internationaler Kunden sowie umfassende Beratung bei der Anlagenkonzeption 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung von Produkten 

• Kompetenter Ansprechpartner in Fachfragen 

• Erarbeiten von Problemlösungen für projektbezogene Spezialanwendungen 

• Betreuung und Funktionsprüfung bei Kunden vor Ort nach Bedarf 
• Übernahme einer Produktverantwortung nach guter Einarbeitung vorgesehen 

 
IHR PROFIL: 

• erfolgreich abgeschlossene technische HTL-, Uni- oder FH-Ausbildung mit Schwerpunkt 
Maschinenbau oder vergleichbar 

• Einschlägige Praxis in ähnlicher Position, idealerweise im Anlagen- oder Stahlbau 
wünschenswert, Berufseinsteiger ebenfalls willkommen 

• Erfahrung im Bereich Thermoprozesstechnik von Vorteil 

• AutoCAD- & Inventor- sowie MS-Office-Kenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen von Vorteil) 

• Flexible & belastbare Persönlichkeit mit selbstständiger & verlässlicher Arbeitsweise 

• Kommunikative Art gepaart mit Kunden- & Serviceorientierung 

• Lösungsorientierung - Eigeninitiative – Organisationsgeschick 
• Bereitschaft zu Dienstreisen (ca. 20%) 

 
UNSER ANGEBOT: 

• Ein anspruchsvolles, vielseitiges & entwicklungsfähiges Aufgabengebiet mit Weiterbildungs- 
Möglichkeiten in einer erfolgreichen, international tätigen Unternehmensgruppe  

• Kollegiales und erfahrenes Team in einem wertschätzenden Umfeld 

• Das Bruttomindestjahresgehalt für diese Position beträgt € 42.000 brutto. Wir bieten eine 
Marktkonforme Überzahlung abhängig von Ihrer Qualifikation & Erfahrung. 
 

Wenn Sie unser Team unterstützen möchten, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
bitte per E-Mail an: bewerbung@aichelin.com. 

Weitere Infos zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.aichelin.at 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen, auf Grund der übergreifenden Führungspositionen  

innerhalb der Aichelin Gruppe, auch zweckgebunden an andere Unternehmen in der Gruppe übermitteln. Nähere Informationen  
dazu und wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, finden Sie unter www.aichelin.at/datenschutz  
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