
 

 

 

Wir mögen´s heiß – als Technologieführer mit hoher Wärmebehandlungskompetenz haben wir uns auf die Projektierung 
und Herstellung von Industrieofenanlagen spezialisiert. Unsere Anlagen kommen hauptsächlich in der Automobil- und 
Automobilzulieferindustrie und u.a. in der Befestigungsindustrie zum Einsatz  
 

MECHANISCHER KONSTRUKTEUR AFTER SALES (M/W/D)  

 
IHRE AUFGABEN: 

• Verantwortung für Konzeptionierung und Ausführung der mechanischen Konstruktion für Umbau/ 
Modernisierungen bestehender Anlagen je nach Kundenanforderung 

• Machbarkeitsprüfungen und technische Berechnungen 

• Erstellung vollständiger Konstruktionsunterlagen 

• Ausführung von Funktionsschemata, Begasungs- und Befeuerungssystemen, Rohrleitungen, 
Mauerungen, Transport- und Maschinenelemente 

• Unterstützung der Montage und Inbetriebnahme während Umbau- und Wiederinbetriebnahme 
der Anlagen (remote) 

• Erstellung von Sicherheits- und Risikobeurteilungen 

• Technische Klärung von Angeboten, Budgets und Terminen 

• Enge Zusammenarbeit mit Projektierung, elektrische Konstruktion, Montage, Inbetriebnahme und 
Projektierung 
 

IHR PROFIL: 

• erfolgreich abgeschlossene technische HTL-Ausbildung mit Schwerpunkt Maschinenbau o.ä. 

• laufendes technisches Bachelorstudium von Vorteil 

• Einschlägige Praxis in ähnlicher Position, idealerweise im Maschinen- oder Anlagenbau 
wünschenswert, Berufseinsteiger:innen ebenfalls willkommen 

• Erfahrung im Bereich Thermoprozesstechnik von Vorteil 

• AutoCAD- & Inventor- sowie MS-Office-Kenntnisse 

• gute Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen von Vorteil) 

• Interesse an Entwicklung technischer Lösungen für bestehende Anlagen 

• Flexible & belastbare Persönlichkeit mit selbstständiger und verlässlicher Arbeitsweise 

• Kommunikative Art gepaart mit Kunden- & Serviceorientierung 

• Lösungsorientierung, Eigeninitiative, Organisationsgeschick 

• Bereitschaft zu Dienstreisen (ca. 20-30%) 
UNSER ANGEBOT: 

• Ein anspruchsvolles, vielseitiges & entwicklungsfähiges Aufgabengebiet mit Weiterbildungs- 
Möglichkeiten in einer erfolgreichen, international tätigen Unternehmensgruppe  

• Kollegiales und erfahrenes Team in einem wertschätzenden Umfeld 

• Das Bruttomindestjahresgehalt für diese Position beträgt € 42.000 brutto. Wir bieten eine 
Marktkonforme Überzahlung abhängig von Ihrer Qualifikation & Erfahrung. 
 

Wenn Sie unser engagiertes Team unterstützen möchten, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  
bitte per E-Mail an: bewerbung@aichelin.com 
Weitere Infos zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.aichelin.at bzw. im persönlichen Gespräch. 
 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen, auf Grund der übergreifenden Führungspositionen  
innerhalb der Aichelin Gruppe, auch zweckgebunden an andere Unternehmen in der Gruppe übermitteln. Nähere Informationen  
dazu und wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, finden Sie unter Datenschutz (aichelin.at) 

mailto:christina.lehmann@aichelin.com
http://www.aichelin.at/
https://www.aichelin.at/datenschutz

