
Wien Energie, größte regionaler Energieanbieter Österreichs, ist für die Versorgung mit Strom, Erdgas, Wärme und Kälte von rund zwei Millionen

Menschen, 230.000 Gewerbe- und Industrieanlagen sowie 4.500 landwirtschaftlichen Betrieben verantwortlich. 

Das erwartet Sie
Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit im primären Fernwärmenetz unter der Berücksichtigung sämtlicher technischer und vertraglicher Vorgaben

Anordnungsbefugnisse bei Laständerungen bzw. Koordination der Wärmeeinspeisungs- und Wärmeverteilanlagen im primären Fernwärmenetz im Rahmen der Verantwortung der Stelle

Optimierung der Wärmeversorgung im primären Fernwärmenetz

Koordination und Dokumentation im Störungs- bzw. Gebrechensfall mit den Fachabteilungen

Führen und Überwachen von technischen Statistiken im Abteilungsbereich

Das bringen Sie mit
Abgeschlossene technische Berufsausbildung (mind. Lehrabschluss) im Bereich Elektrotechnik, Maschinenbau oder ähnliches

Mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Anlagen- oder Instandhaltungsbereich 

Bereitschaft für den Schichtbetrieb

MS Office Kenntnisse

Hohe Eigenverantwortung sowie Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeit

Innovationsfreude, ergebnisorientiertes Handeln und analytische Herangehensweise

Den Wunsch, gemeinsam mit der Wiener Stadtwerke-Gruppe, Wien klimafit für die Zukunft zu machen

 

Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich

erwünscht. Des Weiteren streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen Bereichen an und freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen.

 

Das bieten wir Ihnen

Wir freuen uns auf Sie!

Sie haben noch Fragen?
Ich bin gerne für Sie da.

Patricia Arnold
Konzernpersonalentwicklung | Recruiting

 

Als Ansprechperson für den Bewerbungsprozess stehe ich Ihnen gerne für Ihre Anfragen zur Verfügung. 

patricia.arnold@wienerstadtwerke.at

Lastverteiler Fernwärme - Dispatcher*in

  Gehalt

Für diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von EUR 3.527,16 brutto pro Monat, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, sowie die Bereitschaft zur Überzahlung.

mailto:patricia.arnold@wienerstadtwerke.at

