
 
 

          

[ Wertheim - Sicherheit seit 1852 ] 
Wertheim ist ein familiengeführtes Traditionsunternehmen, das auf eine lange Historie zurückblickt. 1852 von Franz 
Wertheim, zur Erzeugung von „feuersicheren Cassen“, gegründet, entwickelte sich das Unternehmen stets weiter und 
überzeugt bis heute mit höchster Qualität, Präzision und hohen Sicherheitsstandards. Mit der Erschließung neuer 
Geschäftsfelder wurde das Produktsortiment laufend erweitert, so dass der heutige Firmenverband neben dem 
Kerngeschäft Tresore, Wertschutzräume und Bankprodukte auch Lohnfertigungen von Halb- und Fertigfabrikaten für 
Dritte anbietet sowie Objekteinrichtungen und Sicherheitstüren produziert.  

 

Junior Web Developer w/m/d,  

am Standort Guntramsdorf (Vollzeit) 
 

Wir suchen für unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Junior Web Developer (m/w/d). 

Ihre Aufgaben: 

• Neu- und Weiterentwicklung von internen webbasierten Applikationen 

Server Side in .NET MVC, Front End: HTML, CSS, JavaScript/Typoskript, Datenbank MSSQL 

• Second Level support 

• Dokumentation und Qualitätssicherung 

• Mitarbeit im Software-Release-Management 

• Unterstützung beim Anforderungsdesign 

Ihre Qualifikation: 

• Abgeschlossene Ausbildung mit IT-Schwerpunkt (HTL, Fachschule), oder IT-basiertes Studium 

• Kenntnisse hinsichtlich relationaler Datenbanken (SQL, idealerweise MSSQL) 

• Erste Erfahrungen in der Entwicklung von Lösungen, im Front-End (CSS, HTML, JavaScript, Frameworks) und im 

Backend (C #, Java, Datenbanken) Bereich, und / oder in der Erstellung von Anwendungen (z.B. mobile Apps) 

• Ein gutes Verständnis von Architektur und Systemkomponenten (Clients, Applikationsserver, Datenbankserver) 

• Hohe Lernbereitschaft, Kreativität, Verlässlichkeit und Pflichtbewusstsein 

• Lösungs- und teamorientierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch-, und Englischkenntnisse 

Unser Angebot: 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, auch im Homeoffice zu arbeiten 

• Ein angenehmes Betriebsklima in einem Unternehmen, dem das „Wir“ wichtig ist 

• Herausforderndes, eigenverantwortliches Arbeiten in einem innovativen, kreativen Umfeld 

• Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten für deine Weiterentwicklung 

Das KV-Mindestgehalt für diese Position beträgt in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung mindestens 
€ 2.784,29,- brutto pro Monat bei Vollzeit (38,5 Std./Woche). Entsprechend der persönlichen Qualifikation und 
Erfahrung, wird eine Überzahlung geboten. 
 
 
Wenn Sie Teil unseres motivierten Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Am schnellsten geht es 
per E-Mail: recruiting@wertheim.at.  

 
Wertheim Holding GmbH 

Ursula Keplinger 
Danfoss-Straße 6 

2353 Guntramsdorf 

mailto:recruiting@wertheim.at

